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ARICA y PARINACOTA 

• c a i r • 10 iraiOHAi 


APRUEBA PLAN PHOTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION 
DE LA POLITICA DE GENERO DEL GOBIERNO REGIONAL DE 
ARICA Y PARINACOTA 


RESOLUClbN EXENTA N° 




arica, 1 8 NOV 2019 


VISTOS: 

1. Programs de Trabajo 2019, Indicador: Porcentaje de medidas para la igualdad de genero del Programa 
deTrabajo Implementadas enelanot. 

2. Resolucion Exenta N°3665/2018 que aprueba la Polftica de Genero del Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota. 

3. Resolucion Exenta N°3404/2019 que aprueba Plan de Implementacion de la Polftica de Genero del 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 

4. Documento "Plan de Implementacion de la Polftica de Genero del Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota" elaborado por el profesional Cristian Gonzalez M, y revisado y aprobado por Karla 
Rodriguez U., Encargada del indicador de equidad de genero. 

5. Documento "Plan Piloto para la Implementacion de la Polftica de Genero" elaborado por el profesional 
Cristian Gonzalez M, y revisado y aprobado por Karla Rodriguez U., Encargada del indicador de equidad 
de genero 

6. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2000, de la Secretaria General de la Presidency, que fijo el texto 
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales 
de Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005, que fijo el texto refundido, 
coordinado, sistematizado y actualizado de la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y 
Administracion Regional; lo dispuesto en el artfculo 61 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los 
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; lo 
dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contralorfa General de la Republica, que establece 
normas sobre la exencion del tramite de toma de razon; la Resolucion N°10 de 2017, de la Contralorfa 
General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon sobre las materias 
de personal que indica; y las facultades que invisto como Intendenta del Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota. 

CONSIDERANDO: 

1. La necesidad de dar cumplimiento al Programa de Trabajo 2019, PMG de Equidad de Genero, Medida 
N a 2 sobre "medir indicador(es) y/o acciones estrategicas", indicador "2.2 Implementacion de Plan 
Piloto de la Polftica de Genero del Gobierno Regional". 

2. La necesidad de contar con un plan para implementar la Polftica Genero para el Personal del Servicio 
Administrative del Gobierno Regional de Arica y Parinacota y la posterior determinacion del plan piloto. 
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RESUEIVO; 


1, APRU^BASE a contar de la fecha de la presente Resolucidn Plan Piloto para la Politica de Genero del 
Gobierno Regional de Arica Y Parmacota, la que contempla los siguientes elementos; 








i 

1 

.. 1 ; ' 

t - . _, 

Infraestructura 
acondicionada para 
personas con 
capactdades 
diferentes 

7 

Banos con manitlas de 
seguridad cercanos a 
los wc., instaiadas en 
los tres bafios mrxtos. 

1) Orden de compra de 
manillas 

2) Copia de la Pactura de 
pago de las manillas 

3) lnformeconla 
implementacion de ia 
aettvidad con 
fotografias de la 
situacidn de antes y 
despuds deia 
mstaiaddn. 

Miguel Terrazas M, 

8 

Banos con gancho 
para coigar, instaladas 
en los tres banes 
roixtos. 

1) Orden de compra de 
ganchos. 

2) Copta de fa Factura de 
pago de tosganebos. 

3) Informe con la 

implementacion de la 
actividadcon : 

fotografias dela 
situacidn de antes y 
despues de la 
mstaiacion/ 

Unidad de ^ervidos 
Generates 

2 

Infraestructura 
acondicionada 
adecuada para 
fuerza laboral 
mixta 

9 

Definir e identificar 3 
bafios mixtos. 

1) Resbiuddn que 
aprueba la ubicacidn 
de ios 3 bafios mixtos. 

2) Instaiacidn de 

! ietreros con el texto j 
j "bano mixto'', en las j 
| puertas de los tres 1 

bafios. 

3) informe con la 
implementacion de la 
actividadcon 
fotografias de ia 
situacidn de antesy 
despues de la 
instaiadon. 

■ l 

Unidad de Servicios 
Generates 

3 

Mejoramiento de 
tos espacios 
labor ales con 
enfoque de genero 

| 11 

Habilttar ia $aia de 
conductores para que 
ademds sirva como 
sala de lactancia. 

La sala podra ser 
utiii 2 ada por mujeres 
funcionarias del 
Servkto, como de 

1) Memorandum, 
dirtgidoa ia 
encargadadel 
iudicador de genero, 
con la evaluacion de 
la situacidn actual y la 
propuesta para 
habilitar dicha oficina 
para la lactancia. 

Unidad de Servicios 
Generates 
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dientas, usuarias o 
beneficiarias. 

Tambien se deja 
estableddo que dicha 
sala no sera de uso 
exclusivo, si no q ue 
podra ser utilizada por 
los conductores y ante 
la necesidad de dar 
amamantamiento, 
sera de exclusividad 
para amamantar. 

i 

2} Tramitacion de las 
compras 

correspondientes. 

3) Tramitacion, si 
corresponde, de las 
transformaciones 
ftsicas de la sala. 

4) instructive 
(Resolution, Circular, 
o Memorandum, del 
Jefe de Division de 
Administration y 
Finanzas, o delJefe 
del Departamerrta de 
Gestion y Desarroilo 
de las Personas, con 
los criterios para el 
uso de la sala del 
amamantamiento, 
cuando no sea 
utilizada para esos 
fines. 

5) Copia de la Factura de 
pago de los activos 
adquiridos para la 
sala de 

amamantamiento, si 
corresponde. 

6) Informe con la 
implementation de la 
actividad con 

i 

fotografias de la 
situacion de antes y j 
despues de la 
instalacion. 

£ 

J 

l 

i- 

4 

Procedimiento de 
concilia cion de la 
vida Jaborai, 
familiar y personal 

1-_-- 

15 

Informe anual de 
aplicadon y 
propuestas de 
mejoramiento 

1) Informe con 
propuestas 

Alexis Segura L 


3. Ndmbrese a don Miguel Terrazas M., profesionai 14°, de la dotation contrata de este Gobiemo 
Regional, eomo inspector Tecnico. Cuyas func tones seran: 

a) Preparar los antecedentes para proceder con las adquisiciones de los bienes y servicios 
que se requieren para cumpiir con ias actividades de este Plan Plloto. 

b) Responder las consultas de los oferentes, si ias hubiere. 

c) Coordlnar la implementacion, instalacibn, mejorasy toda otra actividad necesaria para dar 
cumplimiento a! 100% de las actividades comprometidas en et Plan PHoto. 
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d) Coordinar, solicitar y almacenar el informe del profesional Alexis Segura L. 

e) Preparar informe final de la implementacibn de este plan piloto, junto a los medios de 
verificacion, para entregar a la Encargada del Indicador de Equidad de Genero, dona Karla 
Rodriguez U.. 


AN6TESE Y COMUNIQUESE 




Karla Rodriguez U. - Jefa de Division de Infraestructura y Transportes 
Unidad de Gestibn Institucional 

i 
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